
 

 

 

 

 

 

 

COMUNICAÇÃO DO PROGRESSO (COP)  
 

Período coberto pela sua comunicação do progresso (Communication on Progress, COP)  

De: 06/2021  A: 05/2022 

 

1) DECLARAÇÃO DE SUPORTE CONTÍNUO DO DIRETOR EXECUTIVO (PROPRIETÁRIO OU 
PRESIDENTE NO CASO DE PEQUENAS EMPRESAS)  
Use a caixa abaixo para incluir a declaração de suporte contínuo assinada pelo diretor executivo de sua 
empresa 

 
Rio de Janeiro, 10/05/2022, 
Para nossas partes interessadas:  
Tenho o prazer de confirmar que T ENGENHARIA E SISTEMAS reafirma seu apoio aos Dez princípios do Pacto 
Global das Nações Unidas sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção.  
 
Nessa Comunicação do progresso anual, descrevemos nossas ações para melhorar continuamente a integração do 
Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de negócios, cultura e operações diárias. Também nos 
comprometemos a compartilhar tais informações com nossas partes interessadas usando nossos principais canais 
de comunicação.  

 
Atenciosamente, 
Thiago Mota 
T Engenharia e Sistemas  
thiago.mota@tees.com.br 
CREA RJ 185722/D  
Tel.: 55 21 25165188 / 9 88480378 
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2) DESCRIÇÃO DE AÇÕES  
 
Direitos humanos  
Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área de direitos humanos. 
Exemplos incluem: 
 
Nos últimos anos buscamos a garantia de que todos nossos colaboradores trabalhem em um ambiente 
seguro e adequando e para isso buscamos a Certificação ISO45001 que garante a segurança do trabalho. 
Renovamos a certificação em 2021 o que garante e aprova nossa segurança, higiene e saúde dos nossos 
colaboradores.  
Neste período tomamos diversas medidas para melhorar a qualidade de vida dele onde conseguimos dar 
plano de saúde, plano odontológico e outros benefícios para estes colaboradores. Dentro das nossas 
atividades (programação de computadores e códigos) temos como maior risco de atividades o risco 
ergonômico. Investimos os recursos da empresa para melhorar as cadeiras do local de trabalho e 
mandamos as mesmas para as casas dos colaboradores visando ajudar na posição ergonômica durante as 
atividades do trabalho, tendo em vista que na pandemia deixamos todos trabalharem de casa para não 
ter risco no transporte até o trabalho. 
Enviamos mensalmente diversos treinamentos e informativos como podem ser visto abaixo. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

Trabalho  

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área do trabalho. Exemplos 
incluem:  
 
A empresa hoje atende a todas as normas e legislação e usa acordo coletivos de trabalho para cumprir 
pisos salariais de trabalho.  
Hoje todos os nossos colaboradores possuem carteira assinada no modulo CLT, com diversos benefícios 
cumprindo padrões salariais estipulados e todos os critérios de bonificações / cargos / salários são os 
mesmos para quaisquer funcionários independente de classe social, cor, sexo, religião e outros. Todas as 
decisões são técnicas, por sermos de um segmento de mercado técnico, de programação de 
computadores. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
Meio ambiente  

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou na área de meio ambiente. 
Exemplos incluem:  
 
Nos últimos anos buscamos a garantia de que todos nossos colaboradores trabalhem em um ambiente 
mais saudável, seguro e adequando e para isso buscamos a Certificação ISO14001 que garante a empresa 
total transparência de seus fornecedores e dela mesma junto ao meio ambiente. 
Conseguimos a renovação desta certificação em 2021 o que garante e aprova a forma como a empresa 
trata o meio ambiente.  
Neste período tomamos diversas medidas para melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e treinar 
todos no que pode ser entendido como sustentabilidade. Não lidamos com nenhum produto químico e 
as pilhas que usamos nos controles de ar condicionado tem descarte adequando conforma as normas 
técnicas recomendam. Mesmo assim, buscamos uma nova certificação que foi a ISO14064 que é de Gases 
de Efeito Estufa, visando entender onde estamos e quanto poluímos dentro do nosso planeta. Vamos 
agora trabalhar todos os anos para manter a ISO14064 buscando baixar as nossas emissões e de nossos 
parceiros. 

 
 
 

 
Enviamos mensalmente diversos treinamentos e informativos como podem ser visto abaixo. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Exemplo de documentos que assinamos para deixar o mais transparente: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

Anticorrupção  

Utilize a caixa abaixo para descrever as ações que sua empresa tomou para combater a corrupção. 
Exemplos incluem:  
 
Hoje sempre avaliamos o projeto ou concorrência que vamos entrar para verificar o grau de maturidade 
da organização visando ter maior transparência em tudo. Antes de qualquer coisa isso precisa ser visto 
para garantir o menor risco de corrupção ou zerar este risco. Em todos os documentos da empresa 
internos ou externos existem modelos de comportamento ético e anticorrupção, como podem ser visto 
nos anexos.  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

3) MEDIDAS DOS RESULTADOS  
Na caixa abaixo, inclua os indicadores mais relevantes para medir os resultados. Exemplos incluem:  
 
Os resultados que obtivemos no último ano, segundo ano da pandemia são relativamente bons. Nossas 
atividades são programação de computadores, como informando antes e todos estão trabalhando de 
casa, mas nestes últimos 12 meses não tivemos nenhum dia de afastamento do trabalho por parte da 
direção ou colaboradores. Para os próximos 5 anos nossa meta é ser certificado na ISO2600 
(responsabilidade social), pois conseguimos tirar a 14064 e a ISO27001, e renovar todas as demais 
(ISO45001, ISO14001 e ISO9001).  
 

 

 

Thiago Mota 

T Engenharia e Sistemas 
Responsável Técnico 

thiago.mota@tees.com.br 
CREA RJ 185722/D  

Tel.: 55 21 25165188 / 62 9 93224320 
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