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Divulgação dos resultados – ano 2025

T Engenharia e Sistemas – TEES RJ
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Os últimos anos o mundo se transformou pós Pandemia da COVID19, mas a TEES conseguiu se manter nas atividades e 

crescer junto aos seus clientes em um cenário nacional e regional. Nos mantemos ativos e cumprindo nosso papel com a 

sociedade e nossas partes interessadas.

Este contexto de transformações a TI passou por diversas mudanças e pela demonstração junto a sociedade de que muita 

coisa poderia ser feito de forma remota, com um avanço na inovação e nos serviços prestados . 

No relatório de Responsabilidade fazemos um resumo dos nossos objetivos ligados ao desenvolvimento sustentável, onde 

temos uma carta assinada junto a ONU, para cumprimento de todos os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) 

visando capacitar, implementar e construir políticas para tentar melhorar o planeta e a humanidade até 2030.

Definir as políticas e tratar temas como diversidade, inovação, futuro e mundo sustentável são papeis fundamentais para 

todos e para a TEES.

Os resultados mostram isso e podemos dizer que estamos no caminho, buscando de forma educacional passar e informar 

isso a todos, e com isso sempre vamos continuar na busca por melhoria continua de forma sustentável, saudável e mais igual 

para todos.

Mensagem da Diretoria
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A T Engenharia e Sistemas (TEES) é uma empresa brasileira de Engenharia e de Consultoria em Tecnologia da 

Informação, fundada em 2002. 

Nossa intenção é ser fornecedora de soluções para diversos negócios — soluções estas que melhoram o desempenho e 

agregam valores para os nossos clientes. 

Temos como ideia transformar organizações, usando tecnologia e responsabilidade para melhorar seus negócios.

Fazemos isto através da combinação de inovação tecnológica, estratégias avançadas e gerenciamento. 

A empresa foi criada dentro das estruturas da COPPE / UFRJ, por ex-alunos. 

Entre os anos de 2010 e 2015 trabalhamos para ENEL RJ, ENEL CE e a partir de 2017 em atividades para a empresa 

ENEL GO; fazendo diferentes manutenções nas redes de distribuição e sistemas.

Em 2017 a TEES inicia suas atividades com outras empresas e distribuidoras de energia e outras empresas.

Empresa
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A gestão da TEES é dividida em:

• Técnica (Carlos Araujo)

• Comercial / Financeiro (Thiago Mota)

• Qualidade (Thiago Mota/Willy Vollger)

• Pessoal (Carla Bernardo).

• Função compliance antissuborno (Willy Vollger)

Estamos em contato contínuo com as partes interessadas e realizamos reuniões semanais para alinhamento de todos os

pontos com os envolvidos.

Temos canais e grupos livres para nos comunicarmos sobre todos os temas. 

O canal de denúncias está disponível para todo os colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas

(atraves de nosso site). 

Gestão
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Desempenho Econômico

A TEES vem em um crescimento economico sustentavel, onde podemos encontrar uma manutencao da 

autossustentabilidade, com objetivos de trabalhar bem os recursos sejam eles fisicos, financeiros ou humanos. 

O Projeto de inovacao junto a LOVAPP para reconhecimento facial é um exemplo disso.
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Desempenho Ambiental

A TEES implementou o seu Sistema de Gestão Ambiental e obteve as certificações ISO14001:2015 e  ISO14064 

Responsabilidade e Verificação de Gases do Efeito Estufa. Os objetivos ambientais definidos são: Promover ações em busca 

do consumo e operações responsáveis e Contribuir com as ações contra a mudança global do clima.
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Desempenho Ambiental

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educação sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Ambiental

A TEES executou novamente 

seu inventario de gases de 

efeito estufa e manteve sua 

declaração. 
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Desempenho Inclusão

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educação sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Diversidade

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores e falamos muito no ano de 2025 sobre discriminação. Transformar 

através da educação sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Social

A TEES implementou os requisitos definidos na Norma ISO26000 Responsabilidade Social. Os objetivos da Responsabilidade 

Social definidos são: Tratar 100% das denúncias de violação de direitos humanos ;Realizar ações de conscientização 

associadas ao tema Direitos Humanos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros quanto a 

Responsabilidade Social através do uso de informativos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros 

quanto a diretrizes Anticorrupção ,Tratar 100% das denúncias associadas a  violação as políticas, processos e procedimentos 

da organização; Tratar 100% das denúncias associadas a algum tipo de discriminação e assédio relativo a gênero, raça e 

diversidade, Promover a inclusão social e o trabalho justo.
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Desempenho Social

A TEES implementa e acompanha os projetos sociais de alguns 

instituições e participa junto com as entidades. Estes são de Dez/2025.
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Desempenho Social

A TEES executou novamente em 2025 a 

comunicação de progresso junto a ONU, mantendo 

em dia suas atividades sociais. 
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Desempenho Educacional

A TEES renovou seus compromissos com os institutos INFNET, IVIG UFRJ e COTI para treinamentos dos seus 

colaboradores.
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Requisitos Legais – Atendimentos aos Requisitos

Dentro das conformidades que somos acompanhados dentro da legislação, temos 343 atendidas e 97 que não se 

aplicam as nossas atividades.
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Requisitos Legais – Por tema de abrangência

Dentro das conformidades legais que temos que atender, hoje estão distribuídas com aproximadamente 30% em 

meio ambiente e 70% em saúde e segurança.
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Requisitos Legais – Verificação da Conformidade Legal

Encontramos hoje com todas as verificações de conformidades legais em dia, tendo atribuídas a empresa 

aproximadamente 440 itens / leis / normais as nossas atividades / riscos.
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Requisitos Legais – Áreas das Legislações 

Percentual encontrado dentro de cada um dos requisitos legais separados pelas esferas governamentais. Temos 

23% na esfera Estadual, 55% na esfera Federal e 22 na esfera municipal, aproximadamente.
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T ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 2025

RUA VISCONDE DE INHAUMA 134 SALA 1119, CENTRO, RIO DE JANEIRO
FEVEREIRO DE 2025
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