T Engenharia e Sistemas — TEES RJ

Relatorio de Desempenho da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Divulgacao dos resultados —ano 2025



Relatorio Desempenho da Responsabilidade Social e Sustentabilidade- 2025

Mensagem da Diretoria

Os ultimos anos o mundo se transformou pos Pandemia da COVID19, mas a TEES conseguiu se manter nas atividades e
crescer junto aos seus clientes em um cenario nacional e regional. Nos mantemos ativos e cumprindo nosso papel com a
sociedade e nossas partes interessadas.

Este contexto de transformacdes a Tl passou por diversas mudancas e pela demonstracao junto a sociedade de que muita
coisa poderia ser feito de forma remota, com um avanco na inovagao e nos servi¢cos prestados .

No relatério de Responsabilidade fazemos um resumo dos nossos objetivos ligados ao desenvolvimento sustentavel, onde
temos uma carta assinada junto a ONU, para cumprimento de todos os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
visando capacitar, implementar e construir politicas para tentar melhorar o planeta e a humanidade até 2030.

Definir as politicas e tratar temas como diversidade, inovacéo, futuro e mundo sustentavel sdo papeis fundamentais para
todos e para a TEES.

Os resultados mostram isso e podemos dizer que estamos no caminho, buscando de forma educacional passar e informar

isso a todos, e com isso sempre vamos continuar na busca por melhoria continua de forma sustentavel, saudavel e mais igual
para todos.

Rotulagem: Informacao publica
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Empresa

A T Engenharia e Sistemas (TEES) é uma empresa brasileira de Engenharia e de Consultoria em Tecnologia da
Informacéao, fundada em 2002.

Nossa intencéo é ser fornecedora de solucdes para diversos negocios — solucdes estas que melhoram o desempenho e
agregam valores para 0S nossos clientes.

Temos como ideia transformar organizacdes, usando tecnologia e responsabilidade para melhorar seus negocios.
Fazemos isto através da combinacao de inovacédo tecnoldgica, estratégias avancadas e gerenciamento.
A empresa foi criada dentro das estruturas da COPPE / UFRJ, por ex-alunos.

Entre os anos de 2010 e 2015 trabalhamos para ENEL RJ, ENEL CE e a partir de 2017 em atividades para a empresa
ENEL GO; fazendo diferentes manutenc¢des nas redes de distribuicdo e sistemas.

Em 2017 a TEES inicia suas atividades com outras empresas e distribuidoras de energia e outras empresas.

Rotulagem: Informacao publica
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Gestao

A gestdo da TEES é dividida em:

« Técnica (Carlos Araujo)

« Comercial / Financeiro (Thiago Mota)

* Qualidade (Thiago Mota/Willy Vollger)

» Pessoal (Carla Bernardo).

*  Funcéao compliance antissuborno (Willy Vollger)

Estamos em contato continuo com as partes interessadas e realizamos reunides semanais para alinhamento de todos os
pontos com os envolvidos.

Temos canais e grupos livres para nos comunicarmos sobre todos os temas.

O canal de denuncias esta disponivel para todo os colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas
(atraves de nosso site).

Rotulagem: Informacao publica
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Desempenho EconGmico

A TEES vem em um crescimento economico sustentavel, onde podemos encontrar uma manutencao da
autossustentabilidade, com objetivos de trabalhar bem os recursos sejam eles fisicos, financeiros ou humanos.
O Projeto de inovacao junto a LOVAPP para reconhecimento facial € um exemplo disso.
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Desempenho Ambiental

A TEES implementou o seu Sistema de Gestdo Ambiental e obteve as certificacfes 1SO14001:2015 e 1SO14064
Responsabilidade e Verificacdo de Gases do Efeito Estufa. Os objetivos ambientais definidos sédo: Promover ac6es em busca
do consumo e operacgdes responsaveis e Contribuir com as a¢des contra a mudanca global do clima.
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Desempenho Ambiental

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educagédo sempre foi nosso caminho!
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Sinergio
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Desempenho Ambiental

A TEES executou novamente
seu inventario de gases de
efeito estufa e manteve sua
declaragéo.

Rotulagem: Informacao publica

Declaragdo BR25/00000113

SGS
T ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA

Enseruge: Rus Visconde de inteums, 0 134, xalu 1119, Certro, fio du Junero, o du Junero, CEP 20001007

O Inventario de Emissdes de Gases de Efeitn Estufa para 0 ano de 2024 o verificado de acordo com os
requisitos da

1SO 14064-1:2018, Programa Brasileiro GHG Protocol
Para as seguintes asvidades:

Prestagso de servicos de engenharia, sistemas de informagao @ alocglo de mao de
cbra

Emissoes Totals

Escopo 1: 0,000 toneladas de CO, equialente

Escopo 2+ dagem basecada em 0,026 toneladas de CO: equivalenie
Escopo 2 - abordagem baseada na escolha de compra: 0,000 toneladas de CO; equvalenie
Escopo 3: 0,842 toneladas de CO, equivalente

Auditor Lider: Ludrmda Luna Siva
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Desempenho Incluséo

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educagédo sempre foi nosso caminho!
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TeEs INFORMA

Dia Internacional dos Direitos Humanos
10 de dezembro
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10 DE DEZEMBRO - DIA INTERNACIONAL DOS
DIREITOS HUMANOS
O Dia Internacional dos Direitos Humanos tem como objetivo informar a populagdo acerca dos 03 pE DEZEMBRO-DIA INTERNACIONAL DAS PESSOAS
ncdo da ordem e da justiga com DEFICIENCIA

TeEs INFORMA “Tets Inronma
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Laranja

Direitos Humanos e de que forma ele pode ajudar na

CAMPANHA “DEZEMBRO LARANJA”

zou a Declarag3o Universal dos Direitos Humanos

Criag3o do Dia Internacional dos Direitos Humanos
Objetivos e Temas

a dignida

Estatisticas e classificagBes
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Desempenho Diversidade

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores e falamos muito no ano de 2025 sobre discriminacdo. Transformar
através da educacao sempre foi nosso caminho!
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TEES INFORMA

TeEs INFORMA
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21 DE SETEMBRO-DIA NACIONAL DE LUTA DAS PESSOAS HU-UFGD implantou o Comité de Politicas Afirmativ /\ tidiscriminatrias, com objetivo de
coMm DEFICIENCIA promover agd mc—d uuuuuuu

Tipos de deficiéncia
A def inge diferentes niveis e pode ser classificada em quatro tipos: a fisica, a auditiva, a visual e a mental

*  Deficiéncia fisica
paciente apresenta problem

Rotulagem: Informacao publica

* Deficiéncia auditiva
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Desempenho Social

A TEES implementou os requisitos definidos na Norma 1ISO26000 Responsabilidade Social. Os objetivos da Responsabilidade
Social definidos séo: Tratar 100% das denuncias de violac&o de direitos humanos ;Realizar acdes de conscientizacao
associadas ao tema Direitos Humanos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros quanto a
Responsabilidade Social através do uso de informativos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros
guanto a diretrizes Anticorrupc¢éo ,Tratar 100% das denuncias associadas a violagdo as politicas, processos e procedimentos

da organizacéo; Tratar 100% das denuncias associadas a algum tipo de discriminacéo e assédio relativo a género, raca e
diversidade, Promover a incluséo social e o trabalho justo.

Enviar 1(um) informativo mensal Quantidade de a¢6es (envio de informativos,
associado ao tema Responsabilidade apontamos em reunido, entrega de cesta basica,
. coleta de lixo na praia e outras) de
Social conscientizacdo associadas ao tema Direitos
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Desempenho Social

A TEES implementa e acompanha os projetos sociais de alguns
instituicdes e participa junto com as entidades. Estes sdo de Dez/2025.

Rotulagem: Informacao publica
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Desempenho Educacional

A TEES renovou seus compromissos com os institutos INFNET, IVIG UFRJ e COTI para treinamentos dos seus
colaboradores. (VD)

tuto Virtual Internacional de Mudancas Globais - COPPE/UFRJ

Rao de Janewo, 27 de janeno de 2026,
Ao Senhor Thizzo Mota & T ENGENHARTA E SISTEMAS
Asmunto: Vineulo de tremamento entre 3 TEES e o IVIG/ COPFE / UFRJ.
Senhor Dwetor

Comprimentandoo cordizlmente, sirve-me do presente para declarar que hoje
existe uma relagio de parceria enfre o TVIG / COPPE / UFRJ e a T ENGENHARIA E SISTEMAS
LTDA CNPT 05.278.989/0002-02 onde p demos com tedos o5 Decessanios par os
seus colabores em diversas rezs da Engenharia, dande prieridade zos temas de: SEGURANCA
OCUPACIONAL e SAUDE DO TRABATHADOR,  SUSTENTABILIDADE,
RESPONSABILIDADE SOCIAL, ANII CORRUPCAO, EFICIENCIA ENERGETICA,
ENGENHARIA, TELECOM, ELETRONICA e outros temas

Declaro para o devidos fins, que estes treinamentos vem sendo redlizados s patir de janeiro de
2012 até o presents momento, sendo renovade até 31/12/2029

Vale reistrar que  empresa realizada diversos feinamentos de Gestio Ambiental,
Gestio de Residuos, Satide ¢ Segwanca com sua equipe nas instalagdes do IVIG / COPPE / UFRJ
para atender 205 ODS da ONU

Colho o ensejo parz apresentar votos de estima e acentuada reveréncia.

Marcos Awrélio Vasconcelos de Freitas
Coordenador Executive
Insitute Vatual Internacional de Mudangas Globais
IVIG/COPPE-UFRT

Rotulagem: Informacao publica
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Requisitos Legais — Atendimentos aos Requisitos

Dentro das conformidades que somos acompanhados dentro da legislagao, temos 343 atendidas e 97 que nao se
aplicam as nossas atividades.

440

Requisito de CAL

W VCL em dia 100% (440)
VCL néo definida | 0% (0)
VCL vencida 0% (0)

100.00% (440)

B VCLem dia VCL néo definida M VCL vencida

TEES Engenharia e Sistemas

B Atendido Em analise N&o aplicavel B N3o atendido Mao avaliado

Rotulagem: Informacao publica
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Requisitos Legais — Por tema de abrangéncia

Dentro das conformidades legais que temos que atender, hoje estdo distribuidas com aproximadamente 30% em
meio ambiente e 70% em saude e seguranca.

Requisito de CAL

¥ CONFIGURAGOES DE EXIBIGAD

69.26% Agrupador

Escopo v

Tipo de grafico

Visualizagdo

Download

30.74%

Meio Ambiente Saiide e Sequranca Ocupacional

Rotulagem: Informacao publica
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Requisitos Legais — Verificacdo da Conformidade Legal

Encontramos hoje com todas as verificagfes de conformidades legais em dia, tendo atribuidas a empresa
aproximadamente 440 itens / leis / normais as nossas atividades / riscos.

Requisito de CAL

'r CONFIGURAGOES DE EXIBIGAO

Agrupador

Status da VCL v

Tipo de grafico

Visualizagdo

100.00% Download

W VCLemdia 100% (440)
VCL néo definida | 0% (0)
VCL vencida 0% (0)

M VCL em dia VCL n&o definida M VCL vencida

Rotulagem: Informacao publica
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Requisitos Legais — Areas das Legislactes

Percentual encontrado dentro de cada um dos requisitos legais separados pelas esferas governamentais. Temos
23% na esfera Estadual, 55% na esfera Federal e 22 na esfera municipal, aproximadamente.

Requisito de CAL

Y7 CONFIGURAGOES DE EXIBIGAO

Agrupador

Ambito v

Tipo de grafico

Visualizagdo

Download

W Estadua 23,47% (130)
Federal 54,33% (301)

Municipal | 22,2% (123)

B Estadual Federal Municipal
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T ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 2025

RUA VISCONDE DE INHAUMA 134 SALA 1119, CENTRO, RIO DE JANEIRO
FEVEREIRO DE 2025
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