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Mensagem da Diretoria

Os ultimos anos o mundo se transformou pos Pandemia da COVID19, mas a TEES conseguiu se manter nas atividades e
crescer junto aos seus clientes em um cenario nacional e regional. Nos mantemos ativos e cumprindo nosso papel com a
sociedade e nossas partes interessadas.

Este contexto de transformacdes a Tl passou por diversas mudancas e pela demonstracao junto a sociedade de que muita
coisa poderia ser feito de forma remota, com um avanco na inovagao e nos servi¢cos prestados .

No relatério de Responsabilidade fazemos um resumo dos nossos objetivos ligados ao desenvolvimento sustentavel, onde
temos uma carta assinada junto a ONU, para cumprimento de todos os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
visando capacitar, implementar e construir politicas para tentar melhorar o planeta e a humanidade ate 2030.

Definir as politicas e tratar temas como diversidade, inovacao, futuro e mundo sustentavel sdo papeis fundamentais para
todos e para a TEES.

Os resultados mostram isso e podemos dizer que estamos no caminho, buscando de forma educacional passar e informar

isso a todos, e com isso sempre vamos continuar na busca por melhoria continua de forma sustentavel, saudavel e mais igual
para todos.
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Empresa

A T Engenharia e Sistemas (TEES) é uma empresa brasileira de Engenharia e de Consultoria em Tecnologia da
Informacéao, fundada em 2002.

Nossa intencéo é ser fornecedora de solucdes para diversos negocios — solucdes estas que melhoram o desempenho e
agregam valores para 0S nossos clientes.

Temos como ideia transformar organizacdes, usando tecnologia e responsabilidade para melhorar seus negocios.
Fazemos isto através da combinacao de inovacédo tecnoldgica, estratégias avancadas e gerenciamento.
A empresa foi criada dentro das estruturas da COPPE / UFRJ, por ex-alunos.

Entre os anos de 2010 e 2015 trabalhamos para ENEL RJ, ENEL CE e a partir de 2017 em atividades para a empresa
ENEL GO; fazendo diferentes manutenc¢des nas redes de distribuicdo e sistemas.

Em 2017 a TEES inicia suas atividades com outras empresas e distribuidoras de energia e outras empresas.
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Gestao

A gestdo da TEES é dividida em:

« Técnica (Carlos Araujo)

« Comercial / Financeiro (Thiago Mota)

* Qualidade (Thiago Mota/Willy Vollger)

» Pessoal (Carla Bernardo).

*  Funcéao compliance antissuborno (Willy Vollger)

Estamos em contato continuo com as partes interessadas e realizamos reunides semanais para alinhamento de todos os
pontos com os envolvidos.

Temos canais e grupos livres para nos comunicarmos sobre todos os temas.

O canal de denuncias esta disponivel para todo os colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas
(atraves de nosso site).
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TRABALHO DECENTE
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Desempenho EconGmico

A TEES vem em um crescimento economico sustentavel, onde podemos encontrar uma manutencao da
autossustentabilidade, com objetivos de trabalhar bem os recursos sejam eles fisicos, financeiros ou humanos.
O Projeto de inovacao junto a LOVAPP para reconhecimento facial € um exemplo disso.
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Desempenho Ambiental

A TEES implementou o seu Sistema de Gestdo Ambiental e obteve as certificacfes 1SO14001:2015 e 1SO14064
Responsabilidade e Verificacdo de Gases do Efeito Estufa. Os objetivos ambientais definidos sédo: Promover ac6es em busca
do consumo e operacgdes responsaveis e Contribuir com as a¢des contra a mudanca global do clima.
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Desempenho Ambiental

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educagédo sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Ambiental
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Desempenho Incluséo

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores. Transformar através da educagédo sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Diversidade

A TEES divulga seus informativos a todos os colaboradores e falamos muito no ano de 2024 sobre discriminacdo. Transformar
através da educacao sempre foi nosso caminho!
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Desempenho Social

A TEES implementou os requisitos definidos na Norma 1ISO26000 Responsabilidade Social. Os objetivos da Responsabilidade
Social definidos séo: Tratar 100% das denuncias de violac&o de direitos humanos ;Realizar acdes de conscientizacao
associadas ao tema Direitos Humanos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros quanto a
Responsabilidade Social através do uso de informativos; Aumentar o grau de conhecimento dos colaboradores e parceiros
guanto a diretrizes Anticorrupc¢éo ,Tratar 100% das denuncias associadas a violagdo as politicas, processos e procedimentos
da organizacéo; Tratar 100% das denuncias associadas a algum tipo de discriminacéo e assédio relativo a género, raca e
diversidade, Promover a incluséo social e o trabalho justo.

Enviar 1(um) informativo mensal Quantidade de acdes (envio de informativos,
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Desempenho Social

A TEES implementa e acompanha os projetos sociais de alguns
instituicdes e participa junto com as entidades. Estes sdo de Dez/2024.
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Desempenho Social
O s

COMUNICAGAO DO PROGRESSO (COP)

Periodo coberto pela sua comunicagio do progresso (Commmaication on Progress, COP)

P ooz & wanon A TEES executou novamente em 2024 a

1) DECLARA;A'O DE SUPORTE CONTINUO DO DIRETOR EXECUTIVO {PRDF’RIETARID ouv

T ontinuo sssads pel dietor axaeutv do s comunicagéo de progresso junto a ONU, mantendo
em dia suas atividades sociais.

empresa

Rio de Janeiro, 22/06/2023,

Para nossas partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que T ENGENHARIA E SISTEMAS reafirma seu apoio aos Dez principios do Pacto e <
Global das Nagdes Unidas sobre direitos humanas, trabalho, meio ambiente e combate 4 corrupgo. g 0 United Nations

\ ¢4 Global Compact

Nessa C 30 do progresso anual, nossas agdes para melhorar continuamente a integrago do
Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negécios, cultura e operagdes didrias. Também nos
comprometemos a compartilhar tais informag@es com nossas partes interessadas usando nossos principais canais Dashboard  Logout  Selecione o idioma
de comunicagio.

Atenciosamente,

Thiago Mota oescaAo e AGOEs
T Engenharia e Sistemas
thiago.mota@tees.com.br s o , P - -
CREAR 185722/D v t engenharia e sistemas - tees
Tel.: 55 21 25165188 / 9 83480378

tng Started  Contax Logo Reque

Ps  Moving Forward Fasto

Organization Details Contact Information

Participant ID Highest Level Executiven: ¢
Status ve Contact Point aria Bamardo Carla

Participant since '

COP Due Date . .
Exclusionary Criteria

Organization Type A

Revenue from tobacco N

t engenharia e sistemas - tees

Parent Organization N

. roann Revenue from landmines;
. Ownership vately H

Communication on Progress

. Revenue Bracket than US Billing Address

Revenus

opooo:
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Desempenho Educacional

A TEES renovou seus compromissos com os institutos INFNET, IVIG UFRJ e COTI para treinamentos dos seus
colaboradores.

nV] h Instituto Virtual Internacional de Mudangas Globais - COPPE/UFRJ

Rio de Janeiro. 27 de janeiro de 2020
Ao Senhor Thiago Mota e T ENGENHARIA E SISTEMAS.
Assuato: Vinculo de treinamento entre a TEES e o IVIG / COPPE / UFRT.
Senhor Diretor

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para declarar que hoje
existe uma relacdo de parceria entre o IVIG / COPPE / UFRJ e a T ENGENHARIA E SISTEMAS
LTDA CNPJ 05.278.989/0002-02 onde procedemos com todos os arios par os
seus colabores em diversas dreas da Engenharia. dando prioridade aos temas de: SEGURANGA
OCUPACIONAL ¢ SAUDE DO TRABALHADOR, SUSTENTABILIDADE,
RESPONSABILIDADE SOCIAL. ANTI CORRUPGAO. EFICIENCIA ENERGETICA.
ENGENHARIA. TELECOM. ELETRONICA ¢ outros temas.

Declaro para os devidos fins. que estes treinamentos vem sendo realizados a partir de janeiro de
2012 até o presente momento, sendo renovado até 31/12/2023

Vile registrar que a empresa realizada diversos treinamentos de Gestio Ambiental,
Gestdio de Residuos, Saide e Segurana com sua equipe nas instalagdes do IVIG / COPPE / UFRJ
para atender a0s ODS da ONU.

Colho o ensejo para apresentar votos de estima e acentuada reveréncia.

‘Vasconcelos de Freitas
Coordenador Executivo
Instituto Virtual Internacional de Mudangas Globais
TVIG/COPPE-UFRI

Avenica Pedro Calmon, 3/n* - Prédio anexo a0 Centro de Tecnologia - iha do Fundio
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Requisitos Legais — Atendimentos aos Requisitos

Dentro das conformidades que somos acompanhados dentro da legislacao, temos 348 atendidas e 99 que né&o se
aplicam as nossas atividades.

Requisito de CAL

Requisito oe CAL

W Atendido 77.85% (348)
Em analise 0% (0)
Nao aplicavel | 22,15% (39)
Nao atendido ' 0% (0)

Nio avaliade 0% (0)

M Atendido Em andlise N&o aplicével M N&o atendido NEo avaliado
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Requisitos Legais — Por tema de abrangéncia

Dentro das conformidades legais que temos que atender, hoje estdo distribuidas com 30% em meio ambiente e
70% em saude e seguranca.

Requisito de CAL

17 CONFIGURAGOES DE EXIBIGAO
349

Agrupador

Escopo

Tipo de gréfico

Visualizagdo

Download

153
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Requisitos Legais — Verificacdo da Conformidade Legal

Encontramos hoje com todas as verificagfes de conformidades legais em dia, tendo atribuidas a empresa
aproximadamente 444 itens / leis / normais as nossas atividades / riscos.

Requisito de CAL

* 0s resultados exibides contabilizam o nimero de respostas de requisitos que atendem aos critérios utilizados como filtro
17 CONFIGURAGOES DE EXIBIGAO

Agrupador
Status da VCL
M VCLem dia 100% (447)

VCL ndo definida = 0% (0)

VCL vencida 0% (0)

Tipo de gréfico

Visualizagdo

Download
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Requisitos Legais — Areas das Legislactes

Percentual encontrado dentro de cada um dos requisitos legais separados pelas esferas governamentais. Temos
23% na esfera Estadual, 55% na esfera Federal e 22 na esfera municipal, aproximadamente.

Requisito de CAL

7 CONFIGURAGOES DE EXIBIGAO
292

Agrupador

Ambito

Tipo de grafico

129 123

Visualizagio
Download
Estzdual Federsl cipal
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T ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA 2024

RUA VISCONDE DE INHAUMA 134 SALA 1119, CENTRO, RIO DE JANEIRO
FEVEREIRO DE 2024
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